                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         1. Общие положения.

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Радищевский детский сад №4 (далее по тексту МДОУ) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения Радищевский  детский сад №4 на основании постановления администрации муниципального образования «Радищевский район» от 15 ноября 2011 года № 571 «О мероприятиях по изменению организационно-правовой формы муниципальных учреждений муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области», в соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

1.2. МДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией),          социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

МДОУ создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

    Учреждение  действует в помощь семье для воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей.  

Организационно-правовая форма МДОУ: муниципальное учреждение. 

МДОУ финансируется за счёт средств бюджета муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области, привлечённых внебюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Финансирование МДОУ осуществляется через главного распорядителя средств бюджета муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области – отдел образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области.

1.3. Полное наименование: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Радищевский детский сад №4
       Сокращенное наименование: МДОУ Радищевский  детский сад №4.
1. 4. Государственный статус дошкольного образовательного учреждения:

       Тип: казённое  учреждение.

       Вид: детский сад.

1.5. Учредителем МДОУ Радищевский детский сад №4 является муниципальное образование "Радищевский район" Ульяновской области (далее по тексту – Учредитель). Функции и полномочия от имени Учредителя МДОУ осуществляет Администрация муниципального образования "Радищевский район" Ульяновской области. 

Органом Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области, осуществляющим на территории муниципального образования «Радищевский район» в отношении подведомственных им муниципальных учреждений функций по проведению единой политики в сфере образования, является отдел образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области (именуемый далее – Отдел образования). 

Отношения между Учредителем и МДОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. В своей деятельности МДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением и Родителями (законными представителями).

1.7.МДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.8. МДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-выполнение функций, определенных Уставом;

-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

1.9. Деятельность МДОУ сад направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей.

1.10. МДОУ является юридическим лицом, имеет гербовую печать установленного образца, баланс и расчетный счет, штамп; может выступать в суде от своего имени в качестве истца и ответчика, может от своего имени заключать договоры. 

Осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

МДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам МДОУ несёт Учредитель.

1.11. МДОУ проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.12. В МДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.13.МДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.14. МДОУ считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законодательством порядке. 1.15.Юридический и фактический адрес:433 910 Ульяновская область, Радищевский район, р.п.Радищево ул .Кооперативная д.62 А.
2.Цели, задачи и предмет деятельности МДОУ 

2.1. Предметом деятельности МДОУ является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Деятельность МДОУ строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.2.Основными целями  деятельности МДОУ являются:

2.2.1. формирование общей культуры личности воспитанников на основе реализации   содержания образовательных программ дошкольного образования;

2.2.2. создание условий для реализации образовательных программ дошкольного образования;

2.2.3. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.4. развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств. Формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

2.2.5.  формирование здорового образа жизни.

2.3.Основными задачами МДОУ являются:

2.3.1.охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2.обеспечение физического, познавательно-речевого , художественно-эстетического, социально-личностного развития детей;

2.3.3.воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4.осуществление необходимой  коррекции недостатков  физическом и (или) психическом развитии детей ( при наличии условий);

2.3.5.взаимосвязь с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

2.3.6.оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

2.3.7. обеспечение реализации права на получение доступного и бесплатного дошкольного образования;

2.3.8. обеспечение качества образования и его соответствия федеральным государственным требованиями к структуре общеобразовательной программы и условиям её реализации; 

2.3.9. обеспечение адекватности применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим  и индивидуальным особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.4. Для реализации основных задач МДОУ имеет право:

2.4.1. разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательную программу   на основе Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования. 

2.4.2. устанавливать дополнительные связи с предприятиями, учреждениями, организациями без привлечения средств и имущества, находящегося в муниципальной собственности;

2.4.3. разрабатывать и внедрять новые образовательные технологии;

2.4.4.разрабатывать и утверждать годовой план, расписание непосредственно образовательной деятельности;

2.4.5. выбирать формы, средства и методы организации психолого – педагогической работы  в пределах, определенных Законом Российской Федерации  «Об образовании»;

2.4.6. издавать собственный продукт интеллектуального труда педагогов МДОУ;

2.4.7.способствовать совершенствованию педагогического мастерства педагогов МДОУ; 

2.4.8.реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основных образовательных программ (на договорной основе);

2.5. К видам деятельности, осуществляемым МДОУ относятся:

2.5.1. реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

2.5.2. реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ;

 2.5.3. воспитание, образование и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев (при наличии условий) до 7 лет;

2.6. МДОУ может проводить реабилитацию детей с ограниченными возможностями при наличии в нём соответствующих условий.

2.7.  К компетенции МДОУ   относятся:

2.7.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,  оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.7.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.7.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах деятельности  МДОУ, в том числе и на сайте МДОУ;

2.7.4. подбор, прием на работу и расстановка кадров по согласованию с Учредителем, ответственность за уровень их квалификации;

2.7.5. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.

МДОУ вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.7.6.  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

2.7.7. установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.7.8. установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования по согласованию с Учредителем;

2.7.9. разработка и принятие устава коллективом МДОУ для внесения его на утверждение;

2.7.10.разработка и принятие правил внутреннего распорядка МДОУ, иных локальных актов;

2.7.11.самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом МДОУ, лицензией;

2.7.12.обеспечение функционирования системы контроля и внутреннего мониторинга качество образования;

2.7.13.обеспечение создания и ведения официального сайта  МДОУ в сети Интернет;

2.7.14. координация деятельности общественных организаций, не запрещённых законом;

2.7.15. обеспечение открытости и доступности следующей информации:

Сведения:

1. о МДОУ (дата создания, структура, об уровне реализации основных и     дополнительных образовательных программ, число воспитанников, муниципальное задание)

2.   о федеральных государственных требованиях;

3.   о составе педагогических работников, их уровне образования и квалификации;

4.  о материально – техническом обеспечении и оснащении образовательного процесса, об условиях питания, медицинского обслуживания

5. о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

6.   о плане финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;

7.   о годовой бухгалтерской отчетности МДОУ;

 Копии:

1.  лицензии с приложением;

2.  утверждённого плана финансово – хозяйственной деятельности;

3. отчёт о результатах самообследования

Информация подлежит размещению на официальном сайте МДОУ  в сети «Интернет».

МДОУ обеспечивает открытость и доступность выше указанных документов с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

2.7.16. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом  МДОУ.

3. Организация образовательного процесса МДОУ 
3.1. .Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется образовательной программой дошкольного  образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации,  с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Образовательная программа должна обеспечивать целостность учебно-воспитательного процесса, предусматривающего обогащенное всестороннее развитие детей в соответствии с направлениями, заданными базисными программой: «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» (Васильева М.А.), а также парциальными и авторскими программами, разработанными в МДОУ  и прошедшими экспертизу. 

Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка.

3.2.Образовательная программа реализуется с учётом возрастных и индивидуальных  особенностей детей.

3.3.МДОУ  устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время занятий, соответствующим  федеральным государственным требованиям, возрастным возможностям детей: познавательного характера, ФЭМП, ручному труду, изобразительной деятельности, музыкальных, спортивных, по обучению грамоте, по ознакомлению с окружающим миром.

3.4. МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность образования детей, сбалансированность  видов, исходя из условий МДОУ, содержания образовательных программ.

3.5. Образовательная программа обеспечивает целостность учебно-воспитательного процесса, предусматривающего всесторонне развитие детей, в соответствии с направлениями, заданными базисной программой развития ребенка-дошкольника 

3.6. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка.

3.7. МДОУ обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных групп, с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную предметно-развивающую среду.

3.8. МДОУ обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

3.9. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут, допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В тёплое время непосредственную образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки; 

- максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста: в младшей группе (дети четвёртого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) –12, в старшей группе (дети шестого года жизни) –15, в подготовительной к школе группы (дети седьмого года жизни –17 занятий. 

- продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6 года жизни – не более 25 минут, для детей 7 года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30-40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводит физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

-непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день.

 Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени непосредственно образовательной деятельности. 

В середине учебного года для воспитанников МДОУ организовываются недельные каникулы (декабрь) и творческие каникулы (ноябрь, март), во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетического и физкультурно-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

 В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие.        

  3.10. Оздоровительная работа учреждения осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

3.11. Задачи психолого-педагогическй работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения образовательных областей:

-«Физическая культура»,

-«Здоровье»,

-«Безопасность»,

-«Социализация»,

-«Труд»,

-«Познание»,

-«Коммуникация»,

 -«Чтение художественной литературы»,

-«Художественное творчество»,

-«Музыка».

3.12. Режим работы МДОУ устанавливается следующим: пятидневная рабочая неделя, 10,5 – часовой рабочий день,

- с 7.30 до 18.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации;

- в предпраздничные дни с 7.30 до 17.00.

313.МДОУ платные дополнительные образовательные услуги не предоставляет. 

3.14. Воспитание и обучение в МДОУ ведется на русском языке. 

3.15.Организация питания в МДОУ возлагается на администрацию учреждения. В МДОУ устанавливается 3-х разовое питание детей. МДОУ обеспечивает воспитанников сбалансированным питанием в соответствии с их возрастом и временем пребывания по нормам, утвержденным компетентными органами. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, согласованным с Роспотребнадзором.

Контроль за качеством питания, разнообразием блюд, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, соблюдением правил кулинарной обработки, соблюдением норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения продуктов, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и заведующую МДОУ.

3.16.Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником учреждения здравоохранения  на основании договора. Медицинский работник наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 

3.17.МДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МДОУ. 

3.18.Медицинские услуги в пределах функциональных возможностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

3.19 МДОУ несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

3.19.1.  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих воспитанников;

 3.19.3. соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

3.19.4. качество  реализуемых образовательных программ

3.19.5. жизнь и здоровье  воспитанников и работников МДОУ  во время образовательного процесса;

3.19.6. нарушение прав и свобод  воспитанников и работников МДОУ;

 3.19.7. иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3.20.МДОУ  может оказывать на договорной основе воспитанникам, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия  с углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями .

3.21. Доходы от оказания платных услуг поступают в бюджет муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета

Порядок оказания платных образовательных услуг реализуется «Положением о платных дополнительных образовательных услугах».

4. Комплектование МДОУ 

4.1. Порядок комплектования МДОУ детьми согласовывается с Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

Основной структурной единицей МДОУ является группа детей дошкольного возраста 

МДОУ  работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 10,5-часовым пребыванием детей.

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом МДОУ. Количество групп в МДОУ определяется Учредителем, исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и количества мест в соответствии с санитарными нормами (СанПиН 2.4.1.2791-10, "Изменение N 1 к СанПиН 2.4.1.2660-10, пункт 1.10 «Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка»). 

В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. 

4.2.В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Комплектование групп в возрасте от 2 месяцев осуществляется при наличии потребности и условий.

4.3.При приеме детей в МДОУ учреждение обязано  под роспись ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4.Прием детей в МДОУ осуществляется на основании  следующих документов:

4.4.1.направления, выданного отделом образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области;

4.4.2. медицинской карты о состоянии здоровья ребёнка (Ф. №26);

4.4.3. письменного заявления одного из родителей (законного  представителя);

4.4.4. документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя). 

4.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в МДОУ при наличии условий для корректирующей работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.6. Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода  детей, длительность пребывания ребенка в МДОУ, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в МДОУ. 

 4.7.Группы в МДОУ комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу в соответствии с современными психолого-педагогическими рекомендациями.

4.8.Количество групп зависит от потребностей граждан и условий, созданных для осуществления воспитательно-образовательного процесса с учетом санитарных норм.
 4.9.Количественный состав (наполняемость групп) в МДОУ устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и соответствующим распоряжением учредителя:

1младшая  группа- двух возрастов(от 2 месяцев до 3 лет)-10 детей

2-ая младшая  группа-один возраст  (от 3 до 4 лет)-15 детей

средняя группа- один возраст (от 4 до 5 лет)-15 детей 

старшая- подготовительная группа –двух возрастов (от 5 до 7лет ) – 15 детей.

4.10. За ребёнком сохраняется место в Учреждении в случае:

        3.9.1. его болезни;

        3.9.2. отпуска родителей (законных представителей);

        3.9.3. карантина;

        3.9.4. санаторно-курортного лечения;

        3.9.5. летнего  оздоровительного  периода сроком на 75 дней.

4.11. Отчисление детей из МДОУ проводится в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей);

на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ;

в связи с достижением воспитанником МДОУ возраста для поступления в первый класс (школы).

Отчисление воспитанника оформляется путем расторжения договора между родителями (законными представителями) и приказом заведующей. Отчисление воспитанника может быть обжаловано родителями (законными представителями) в судебном порядке.

5. Финансовая и хозяйственная деятельность МДОУ.

5.1.МДОУ самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

5.2.Все имущество МДОУ находится в муниципальной собственности муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области, отражается в самостоятельном балансе и закреплено согласно договору о закреплении муниципального имущества за учреждением на праве оперативного управления, заключенного между Администрацией муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области и МДОУ. МДОУ вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. МДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним договором о закреплении имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог без согласия Учредителя. Права МДОУ на объект интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.3. Земельные участки закрепляются за МДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.

5.4.Объекты собственности, закрепленные за учреждением, находятся в его оперативном управлении и МДОУ обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечить сохранность имущества и использование его по строго целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества.

5.5. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за МДОУ, допускается только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

5.6.МДОУ имеет право  получать добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц,  в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, которые поступают на счёт МДОУ. 

5.7.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ, производится  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Источниками формирования финансовых ресурсов учреждения является: 

-средства бюджета на основе нормативного финансирования из расчета на одного воспитанника;

-плата родителей за содержание детей;

-финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

-финансовые средства от авторской издательской деятельности коллектива, участия в программах благотворительных фондов;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9.Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используется учреждением по его усмотрению в соответствии с данным уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

5.10.МДОУ обеспечивает содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории места нахождения учреждения.

5.11.Неиспользованные в текущем году (в квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у учреждения или зачтены учредителем в объеме финансирования учреждения на следующий год (квартал, месяц).

5.12. Развитие материально-технической базы МДОУ осуществляется самим учреждением в пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств. 

5.13. Оплата труда работников МДОУ и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и базисные оклады рассматриваются как гарантируемый минимум заработной платы. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МДОУ устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

5.14. МДОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у МДОУ указанных средств ответственность по его обязательствам несёт Учредитель.

5.15. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.16. МДОУ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Детскому саду не предоставляются.

6. Порядок управления МДОУ 

6.1.Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления

6.2. Формами самоуправления МДОУ, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, общее родительское собрание. Деятельность каждого из перечисленных органов самоуправления регламентируется соответствующим локальным актом МДОУ – Положением о данном органе самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяются законодательством Российской Федерацией, настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

6.3.  Компетенция  Учредителя: 

-осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью учреждения;

-осуществляет контроль за образовательной деятельностью учреждения;

-утверждает устав учреждения, изменения и дополнения, вносимые в устав;

-принимает решение о ликвидации или реорганизации учреждения; 

-обеспечивает содержание зданий, сооружений, обустройство территории. 6.4.Непосредственное управление МДОУ осуществляет прошедший аттестацию (1 раз в 5 лет) заведующий.

6.5.Заведующий назначается приказом начальника отдела образования Администрации муниципального образования «Радищевский район» в соответствии с действующим законодательством на основании трудового договора по согласованию с Учредителем.          Заведующему МДОУ совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне МДОУ не разрешается. Разграничение полномочий между заведующим  МДОУ и органами самоуправления  МДОУ определяется уставом МДОУ.

  6.6. К компетенции заведующего МДОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МДОУ, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами или уставом МДОУ  к компетенции Учредителя, органов  самоуправления МДОУ.

6.7.Заведующий МДОУ: 

-действует без доверенности от имени учреждения, представляет его в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

-распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставляемых ему договором между МДОУ и Учредителем;

-выдает доверенности;

-может открывать счета в банках и других кредитных учреждениях;

-в соответствии с законодательством о труде принимает на работу и увольняет работников по согласованию с Учредителем, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания;

-несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем;

-осуществляет прием детей в детский сад;

-комплектует группы детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными возможностями, в порядке, установленным уставом;

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

-издает приказы в рамках своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и воспитанников; утверждает локальные акты;

-определяет должностные обязанности всех работников; распределяет учебную нагрузку;

-осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, хозяйственной и финансовой деятельности, за исключением вопросов, отнесенных  законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов самоуправления МДОУ;

-информирует Учредителя и принимает  оперативные меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников;

Заведующий  МДОУ несёт ответственность перед государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом МДОУ, а также за состояние здания и сооружений учреждения, его территории и коммуникаций. 

6.8.Общее руководство МДОУ осуществляет общее собрание работников трудового коллектива. В состав общего собрания работников трудового коллектива входят все граждане, участвующие своим трудом в деятельности МДОУ на основе трудовых договоров.

6.8.1.Общее собрание работников трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год.

6.8.2.Общее собрание работников трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников МДОУ.

6.8.3.Решение общего собрания работников трудового коллектива МДОУ считается принятым, если за него проголосовало большинство.

6.8.4.Для ведения общего собрания работников трудового коллектива открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

6.8.5.Общее собрание работников трудового коллектива:

-принимает, вносит изменения и дополнения в Устав МДОУ;

-разрабатывает и утверждает локальные акты;

-разрабатывает и утверждает коллективный договор;

-разрабатывает и утверждает договор между МДОУ и родителями (законными представителями);

-разрабатывает и утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

-решает вопросы материально-технического обеспечения;

-заслушивает и утверждает отчеты заведующего о проделанной работе.

6.9.Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, руководствующийся в своей деятельности Положением о педагогическом совете МДОУ. В состав педагогического совета входят все педагоги и педагоги совместители. Председателем педагогического совета является заведующая МДОУ, секретарь педагогического совета избирается на первом заседании совета педагогов сроком на 1 год.

6.9.1. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях совета.

6.9.2. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в 3 месяца. 6.8.3.Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствовало не менее двух третей его состава.  

6.9.4.Решения педагогического совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих.

6.9.5. На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники и родители (законные представители).

6.9.6 Педагогический совет:
- разрабатывает и принимает локальные акты МДОУ;
-определяет направления воспитательно- образовательной деятельности МДОУ;

-рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-утверждает учебные планы учреждения, сетку занятий;

-рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик, технологий и педагогического опыта;

-представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

-утверждает представление на педагогических работников на аттестацию.

Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы хранятся в учреждении согласно номенклатуре дел 5 лет.

6.10.Формой самоуправления МДОУ является родительский комитет. Родительский комитет детского сада избирается на первом родительском собрании сроком на один год. Из членов родительского комитета избирается председатель и секретарь.

Заседания родительского комитета оформляются протоколами. Протоколы хранятся в учреждении согласно номенклатуре дел 5 лет.

6.10.1. о своей работе родительский комитет отчитывается на общем родительском собрании не реже 1 раз в год.

6.10.2.Деятельность родительского комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим Законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом.

6.10.3.Родительский комитет:

-содействует обеспечению условий для организации образовательного процесса;

-устанавливает связи с общественными и профсоюзными организациями по вопросам оказания помощи МДОУ;

-заслушивает доклады заведующей о состоянии и перспективах работы МДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей;

-разрешают вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечают в печати лучших родителей за хорошее воспитание;

-в случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей принимают меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье.

6.11.Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности МДОУ.

6.11.1. В состав  Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих МДОУ.

6.11.2. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

6.11.3. Полномочиями Общего родительского собрания  являются:

- совместная работа родительской общественности и МДОУ по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МДОУ;

- выборы представителей в Родительский совет  из числа родителей (законных представителей).

6.11.4. Решение Общего Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Общее Родительское собрание  МДОУ действует на основании Положения.


6.12. В МДОУ может действовать Попечительский совет, который является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия  внебюджетному финансированию МДОУ и оказанию ему организованной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства об общественных организациях Попечительский совет МДОУ может быть зарегистрирован в качестве местной общественной организации с правом юридического лица.

Попечительский совет МДОУ  может участвовать в управлении МДОУ путем принятия обязательных для МДОУ решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

7.1 Участниками образовательного процесса МДОУ являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники. 

7.2.  Права и обязанности участников образовательного процесса.

7.2.1. Права детей:

Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором, заключенным между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Каждый воспитанник имеет право на:

- условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- защиту своего достоинства; - защиту от всех форм физического и психического насилия;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.)

-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

-образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в учреждении;

- защиту своих прав и законных интересов;

-различные формы поощрения.
7.2.2. Права и обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка в соответствии с действующим законодательством;

- принимать участие в управлении МДОУ; вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

- заслушивать отчеты заведующего МДОУ и педагогов о работе с детьми;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

- создавать общественные организации для оказания помощи МДОУ;          

- получать в установленном порядке компенсацию части платы, взимаемой за содержание детей.

- принимать участие в работе педагогического совета МДОУ;

-требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с учреждением;

- консультироваться с педагогическими работниками учреждения по проблемам воспитания и обучения;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МДОУ и родителями (законными представителями);
-досрочно расторгать договор между МДОУ и родителями (законными представителями);

-знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

- оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

- получать в установленном порядке компенсацию части платы, взимаемой за содержание детей.

 Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или законных представителей за содержание ребёнка.

Размер родительской платы за содержание ребёнка в МДОУ, реализующему общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20% затрат на содержание ребёнка в МДОУ, а с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей, - 10% указанных затрат.

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребёнка в МДОУ, реализующему основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МДОУ, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребёнка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на территории которого находится МДОУ, но не менее 20% размера внесённой ими родительской платы за содержание ребёнка в МДОУ, на второго ребёнка – не менее 50% размера этой платы, на третьего ребёнка и последующих детей – не менее 70% размера этой платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребёнка в МДОУ.

Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МДОУ;

- нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать условия  договора, заключённого с МДОУ;

 - своевременно вносить плату за содержание ребенка в МДОУ в установленном для конкретной семьи размере в срок, указанный в договоре между МДОУ и родителями (законными представителями);

-оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

-своевременно ставить в известность педагогов или заведующую о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

-нести ответственность за воспитание детей;

-приводить ребенка в учреждение здоровым.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре с МДОУ.

7.2.3. Учреждение является работодателем для персонала МДОУ Радищевский детский сад №4. Трудовые отношения между работником и учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и правилах внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора заведующая учреждением издает приказ о приеме на работу и знакомит с приказом работника под расписку. 
7.2.4. Права и обязанности работников МДОУ. 

Работники ДОУ имеют право:

- на участие в управлении МДОУ в порядке, предусмотренном Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

-участвовать в работе педагогического совета;

-избирать и быть избранными председателем педагогического совета МДОУ;

-выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы ( в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-требовать от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на основе соискателя на первую и высшую квалификационную категорию;

-участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией МДОУ;

- на дополнительные льготы, представляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

- на ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, установленном указанным органом; сумма компенсации налогообложению не подлежит;
- на сокращённую рабочую неделю;

- требовать от администрации  МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ;

- пользоваться правом на предоставление компенсации расходов на оплату  жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счёт средств бюджетов субъектов Российской Федерации;

Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Трудовое законодательство Российской Федерации, закон  «Об образовании», Устав МДОУ, должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты МДОУ;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно использовать своё рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

-систематически повышать свою деловую квалификацию (один раз в 5 лет проходить курсовую переподготовку), посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педагогических советов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие мероприятия;

- способствовать выявлению и развитию одарённых детей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать сырьё, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
-  проходить обязательные бесплатные медицинские обследования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-  соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

-  следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

-содержать своё рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
-  защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

-  обеспечивать сохранность материально-технической базы МДОУ;

-  уважать честь и достоинство работников МДОУ, детей, родителей (законных представителей) детей;

-иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и подтверждённую документами об образовании.

-  сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

-  поддерживать дисциплину в МДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей, работников и родителей (законных представителей).

- выполнять условия договора о взаимоотношениях учреждения с родителями (законными представителями);

Работники МДОУ несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье детей в установленном законом порядке.

7.3. По согласованию с Учредителем заведующий МДОУ принимает педагогических и других работников на работу в учреждение, заключая с ними трудовой договор (контракт) от имени учреждения.

7.4. Иные права и обязанности работников МДОУ определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

7.5.  Занятие педагогической деятельностью.

7.5.1. К педагогической деятельности в МДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

7.5.2.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
7.6. МДОУ устанавливает: 

1) заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

2) штатное расписание и должностные обязанности работников. Должности работников, включаемые в штатное расписание  МДОУ, должны соответствовать уставным целям МДОУ, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.08.2009 г. № 593, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
Оплата труда работников МДОУ устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

7) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников МДОУ.

При определении размера оплаты труда работников МДОУ учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания). Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и РФ определено в Рекомендациях об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений, утв. письмом Минобрнауки РФ № АФ-947, Профсоюза работников народного образования и науки от 26.10.2004 г РФ № 96.;

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников ДОУ;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе окладов;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

Заработная плата работников МДОУ предельными размерами не ограничивается.

Изменение оплаты труда производится:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии.
7.7.При приеме на работу предоставляются следующие документы: 

-заявление;

-паспорт или документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-свидетельство о присвоении ИНН; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

-поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

При приеме на работу заведующий МДОУ знакомит принимаемых на работу работников под расписку со следующими документами: Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность МДОУ.

 7.8. Трудовые отношения с работниками МДОУ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника МДОУ по инициативе администрации МДОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава МДОУ;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.9. По согласованию с Учредителем оплата труда работников устанавливается на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения МДОУ.

8.Локальные акты

 8.1.МДОУ  принимает  локальные акты, регламентирующие его деятельность:
8.1.1. приказы заведующего МДОУ;
8.1.2. положения;
8.1.3. инструкции;
8.1.4. коллективный договор;
8.1.5. другие виды локальных актов,  принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у МДОК полномочий.

 8.2. Локальные  акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу.

9. Порядок изменения Устава.

9.1 Изменения и дополнения в действующий Устав, либо принятие Устава в новой редакции принимаются по решению общего собрания работников трудового коллектива МДОУ 

9.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.3. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав МДОУ должен быть приведен в соответствие с ними.

9.4. Изменения и дополнения в Устав МДОУ разрабатываются МДОУ самостоятельно, принимаются Общим собранием работников трудового коллектива МДОУ и предоставляются на утверждение Учредителю.

9.5. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих регистрацию юридических лиц, в установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Охрана труда в Учреждении.

10.1. Работодатель обязан обеспечить:

10.1.1. безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

10.1.2. применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

10.1.3.  соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

10.1.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

10.1.5. приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

10.1.6. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

10.1.7. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

10.1.8. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

10.1.9. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

10.1.10 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

10.1.11. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

10.1.12. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

10.1.13.предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

10.1.14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

10.1.15. расследование и учёт в установленном Трудовым  кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

10.1.16. санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

10.1.17.беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

10.1.18.выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами сроки;

10.1.19. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  в порядке, установленном федеральными законами;

 10.1.20. ознакомление работников с требованиями охраны труд, ознакомление работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

10.1.21. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов;

10.1.22. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

 10.1.23. возмещение вреда, причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленные Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

10.1.24. отстранение от работы (не допускать к работе) работника  не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не  прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование),  а также при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором – до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения  от работы или недопущения к работе.
 10.2. Работодатель имеет право:

-требовать от работников исполнения ими обязанностей по соблюдению требований по охране труда;
  - привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами; 

10.3. Работники обязаны:
 10.3.1.соблюдать  единые нормативные требования охраны труда при осуществлении любых видов трудовой деятельности и обеспечению безопасности труда;  

  10.3.2. выполнять установленные нормы труда;

  10.3.3.проходить в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередные медицинские осмотры (обследования);

  10.3.4. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

  10.3.5. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

  10.3.6. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

10.3.7. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Для определения пригодности работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

10.4. Каждый работник имеет право на:
 10.4.1.  сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности;

 10.4.2.  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
10.4.3.обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
10.4.4.получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
10.4.5. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

10.4.6. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя;

10.4.7. обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств работодателя;

10.4.8. профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

10.4.9. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

10.4.10. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления,  к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

10.4.11. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

10.4.12. внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

10.4.13. компенсации в установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором случаях.
 10.4.14. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации  и  иными федеральными законами.

 10.5. Работодатели и работники несут ответственность за нарушение норм  по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Реорганизация и ликвидация МДОУ.
11.1.МДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это не влечет за собой нарушения обязательств МДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя и обеспечивает их исполнение. 

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

11.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) МДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

11.4. Изменение типа МДОУ не является его реорганизацией. При изменении типа МДОУ в его Устав вносятся соответствующие изменения.
11.5. Изменение типа МДОУ в целях создания бюджетного учреждения   осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области.

11.6. Изменение типа существующего МДОУ в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом                       «Об автономных учреждениях» и муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области.

11.7. Ликвидация МДОУ сад может осуществляться: 

-по решению Учредителя;

-автоматически , при не возобновлении в течении 12 месяцев изъятой лицензии;

-по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом;

-по решению органа ,осуществившего регистрацию МДОУ, в случае невыполнения им уставных целей и задач.
11.8. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации МДОУ, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

11.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МДОУ. Ликвидационная комиссия от имени МДОУ выступает в суде.

11.10. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его на утверждение Учредителю.

11.11.  Ликвидация считается завершённой, а детский сад прекратившим своё существование, с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

11.12.В случае, если ликвидация МДОУ может вызвать социальные или иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

11.13. При ликвидации или реорганизации МДОУ его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.14.В случае реорганизации или ликвидации МДОУ учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение соответствующего типа.

11.15.При ликвидации МДОУ денежные средства и иное имущество учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив отдела образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального образования "Радищевский район" Ульяновской области. 

11.16. При прекращении деятельности МДОУ все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и

 карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на государственное хранение в архив  в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт МДОУ, а при реорганизации передаются правопреемнику.

11.17. Имущество МДОУ передаётся собственнику, наделившему МДОУ этим имуществом.

